Vacature: Compliance Officer Kansspelen

Ben jij de compliance-professional die ervoor zorgt dat onze organisatie volledig voldoet aan de
regelgeving van de Nederlandse Kansspelautoriteit (KSA)? Heb jij ervaring met de naleving van
kansspelwetgeving, consumentenbescherming en witwaspreventie? Kun jij onafhankelijk en kritisch
toezicht houden, duidelijke adviezen geven en het bestuur ondersteunen bij
compliancevraagstukken? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Over de functie

Als Compliance Officer ben je verantwoordelijk voor het bewaken van de naleving van alle
toepasselijke Nederlandse wetgeving, beleidsregels en richtlijnen van de KSA, waaronder de Wet
Kansspelen op Afstand (KOA), Beleidsregels verantwoord spelen 2024, Besluit en regeling werving,
reclame en verslavingspreventie en de Wet ter voorkoming van witwassen en financieren van
terrorisme (Wwft).

Daarnaast bewaak je actief de naleving van onze interne beleidsdocumenten en zorg je voor een
effectieve uitvoering van compliancebeleid. Je vervult een onafhankelijke toezichthoudende rol
binnen de organisatie en rapporteert rechtstreeks aan het bestuur.

Jouw taken en verantwoordelijkheden:
Compliance en intern toezicht

e Monitoren, interpreteren en implementeren van veranderingen in wet- en regelgeving
omtrent kansspelen.

e Ontwikkelen, actualiseren en implementeren van het compliancebeleid, procedures en
richtlijnen.

e Periodiek uitvoeren van compliance-audits, risicoanalyses & beoordelingen en periodieke
interne controles conform het beleid van Orange Gaming B.V..

e Proactief toezicht houden op de naleving van intern beleid, regels en procedures binnen
de organisatie.

e Leiding geven aan interne audits en begeleiden van externe auditprocessen, inclusief het
ondersteunen van interne teams tijdens audits.

e Adviseren van interne teams over compliance-gerelateerde vraagstukken.

e Ontwikkelen en verzorgen van training aan medewerkers om het bewustzijn rondom
compliance te vergroten.

Rapportage en contact met de Kansspelautoriteit (KSA)

e Opstellen en indienen van de jaarlijkse compliance-rapportage aan de KSA, in nauwe
samenwerking met betrokken teams.

e Signaleren, rapporteren en opvolgen van incidenten richting de KSA conform de
wettelijke vereisten.

e Tijdig en volledig beantwoorden en opvolgen van verzoeken en vragen vanuit de KSA.

Relatiebeheer en samenwerking met externe partijen

e Onderhouden van relaties met externe partners en specialisten op het gebied van
consumentenbescherming, Wwft-naleving, de Controledatabank (CDB) en CRUKS
(Centraal Register Uitsluiting Kansspelen).



Beoordelen en behandelen van due diligence-verzoeken van externe partijen.
Zorgen voor de integriteit van de organisatie door het uitvoeren van
achtergrondonderzoeken en het monitoren van integriteitsrisico’s

Rapporteren aan het bestuur

Regelmatig en gestructureerd rapporteren aan het bestuur over compliance,
integriteitsrisico’s, bevindingen uit audits en aanbevelingen ter verbetering.
Fungeren als onafhankelijk adviseur voor het bestuur met betrekking tot compliance-
gerelateerde vraagstukken.

Jouw profiel en kwalificaties

Minimaal hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur HBO afgerond opleiding in juridische,
bedrijfskundige of financiéle richting.

Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring in compliance binnen de kansspelsector of
financiéle sector.

Actuele kennis van Nederlandse wetgeving op het gebied van kansspelen en KSA-
beleidsregels omtrent kansspelen en Wwft.

Ervaring met het uitvoeren van compliance audits, Customer due diligence procedures,
monitoring en integriteitsonderzoeken.

Sterke analytische vaardigheden, proactieve werkhouding en een onafhankelijk en
kritisch denkvermogen.

Uitstekende communicatieve vaardigheden in het Nederlands en Engels, zowel
mondeling als schriftelijk.

Integer, betrouwbaar en met een sterk ontwikkeld verantwoordelijkheidsgevoel.

Wij bieden jou

Interesse?

Een uitdagende en zelfstandige functie in een snelgroeiende organisatie binnen de
gereguleerde en dynamische kansspelmarkt.

Veel verantwoordelijkheid en directe invloed op compliance- en integriteitsbeleid
Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, inclusief relevante opleidingen
en certificeringen.

Een marktconform salaris, passend bij je ervaring en achtergrond.

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder flexibele werktijden en
thuiswerkmogelijkheden.

Herken jij jezelf hierin en wil je een actieve bijdrage leveren aan compliance en
consumentenbescherming binnen onze organisatie?

Stuur je motivatie en CV naar sollicitatie@orangegaming.nl en word onderdeel van ons team!
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